
Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d): Starte deine Reise mit uns gemeinsam  

• Übertarifliches TOP Gehalt und Zulagen mit Urlaubs- und Weihnachtsgeld gemäß IGZ-Tarif  

• Fahrtkostenzuschuss bzw. Kostenübernahme für den öffentlichen Nahverkehr 

• 35 Stunden Vollzeitvertrag – weil uns deine Work-Life-Balance am Herzen liegt 

• 33 Tage Urlaub pro Kalenderjahr 

• Attraktive individuelle Benefits 

• Flexible Dienstplan- und Urlaubsmitgestaltung  

• Einen zentralen und erfahrenen Ansprechpartner 

• Einen unbefristeten Arbeitsvertrag 

Deine Aufgaben: 

• Pflegeplanung,Dokumentation und Organisation  

• Überwachung und Durchführung der Pflegeprozesse  

• Durchführung therapeutischer Maßnahmen nach Verordnung 

• Beratung und Anleitung von pflegebedürftigen Menschen und deren 
Angehörigen/Bezugspersonen  

• Betreuung und Pflege von Patienten:innen 

• Zusammenarbeit mit Ärzten und Therapeuten  

Dein Profil: 

• Du bist examinierter Gesundheits- und Krankenpfleger (m/w/d) Gesundheits und 
Krankenpflegerin (m/w/d) Pflegefachmann (m/w/d) Pflegefachfrau (m/w/d) Pflegefachkraft 
(m/w/d) Krankenschwester (m/w/d) Krankenpfleger (m/w/d) oder hast eine ähnliche 
anerkannte Qualifikation in der Pflege bzw. im Gesundheitswesen 

• Du verfügst über eine gut strukturierte, organisierte und eigenverantwortliche Arbeitsweise 

• Du bist teamfähig und aufgeschlossen 

• Bereitschaft zur Schichtarbeit 

 

Du möchtest mehr erfahren und die Reise mit uns gemeinsam starten?  

Ruf uns einfach an! 

Wir stehen dir bei Fragen sehr gerne von Montag bis Freitag zwischen 9:00 und 17:00 Uhr unter der 
+49 (0) 9171 9890457 zur Verfügung.  

Ansonsten freuen wir uns über die Zusendung deines Lebenslaufes an 

 info@timapluspersonal.de 

 


